Cing principes pour rendre durables les
services d’irrigation/drainage
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Ecrire une charte sur la durabilité des
services d’irrigation

e Cap Septembre 2000, la CIID désigne une task-force
*De longs debats montrant la grande sensibilité du theme
«Consultation des comités nationaux

*Approbation par le CEIl de Moscou en septembre 2004

Considerant cing principes cohérent avec la Stratégie de la CIID,
nous, membres de la CIID proposons que les questions suivantes
soient abordées dans nos pays pour rendre durables les services
d’irrigation et drainage :
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Principe 1 - |1 ransparence sur la recupération
des couts

e Question 1: Identifier et clarifier le périmetre du service

e Question 2 : Identifier les benéficiaires du service

Conseil de la TF3 : la définition du service et I’identification des bénéficiaires sont
deux éléements clef de la durabilité

« Question 3: Identifier les relations (contrats) entre les

gestionnaires du service et les benéficiaires . Options:
— Une association d’usagers
— Un gestionnaire extérieur (public ou prive)

Conseil de la TF3 : sans recommander I’une ou I’autre option, il est recommandé

en premiere étape de clarifier les relations contractuelles pour pallier les
deficiences du systeme.
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Un Service 1&D bien identifié et
professionnalisé
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Association forte (ASA)

Partage des codts

niture du Servic

D

Association d’irrigants ou
Gestionnaire de service (public ou prive) ?
Un Tiers professionnel est nécessaire
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Principe 2~ POUVOIr de négociation des
bénéficiaires
e Questionl : Quels lieux de
négociation?

e |[ssue 2 : Comment traiter les forces
contre I’équité?
Conseil de la TF3 : maintenir I’influence
du gouvernement dans les décisions
concernant le service, en ce que sa
responsabilite est de représenter

I’ensemble de la société et en particulier
des plus faibles

2
<

T Académie d’Agriculture 19 mai 2005




Le cercle vicieux de I’irrigant aval

Pas d’eau
p 5 laval -‘:

Mauvaise Discrimination
gestion de I’eau sociale

L Statu Quo J

Gestion
professionnelle
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principe 3— LA recupération du “colt
durable”, un premier pas ambitieux

e Question 1 : Quelles démarches de progres mises en place ?

e Question 2 : Quelles regles de priorité dans la recupération
des colts? Trois options :
— Priorité au remboursement de la dette (option du banquier).
— Priorité a la maintenance ( option du manager)
— Priorité au peresonnel d’exploitation (option social)

Conseil de la TF3 : choisir I’option 2 comme une premiere étape sans ignorer
les deux autres optlons chaque pays choisissant son rythme, mais se poser la
question suivante : I’argent des bénéficiaires est-il utilisé selon des regles de
priorité négociées avec eux ?

* Question 3: Comment gerer les crises ?
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Récupération du colt durable

Le prix socialement acceptable ne couvre pas le colt complet;
Comment utiliser au mieux I’argent des irrigants?

Colts environnementaux non liés

Codts
Codts environnementaux liés a I'eau environnemen
' taux*
Codlt complet
A A _ économique
Codts du capital
4 Codts exploitation, maintenance e Codts
renouvellement Codt financiers**
A
Codt directs de gestion durable
* Autres que internalisés ** Financier au sens des flux financiers réels comparé a la notion plus large de co(t économique
'optlon du banquier 'optlon du manager ‘optlon sociale
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Comment gerer les crises?

Le processus de réforme
peut prendre du temps, le

cercle vertueuix doit
résister aux crises.

|:| Subvention annuelle

- Prix de I’eau

Exemple CACG France

1971
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principe 4— |NCItation économigue a la
bonne gestion de I'eau

e Question 1 : Compter I’eau et mesurer les performances,
une question essentielle.

e Question 2: Quelles incitations au respect des allocations?

Conselil de la TF3 : n’aborder cette discussion que lorsque le service a atteint
une certaine maturité car une tarification n’est réellement incitative que si elle
est comprise par des agriculteurs capables en retour d’ajuster leur
comportement.
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Principe 5 — Separation des politigues

Question 1: Separation du gestionnaire et du régulateur?
Question 2: Gestion intégrée de I’eau?
Question 3: La politique agricole et la politique de I’eau?

Conseil de la TF3 : cette derniere question doit &tre mise en avant dans
les discussions avec les autres secteurs de I’eau pour expliquer les
complexités spécifiques a la durabilité de I’agriculture irriguee.
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Finalement...
une charte commune

 La principale difficulté a été d’eliminer les

dt o=
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guestions accessoires pour se concentrer sur
I’essentiel.

Les raisons du succes : des questions et des
options laissées ouvertes.

Le défi : traiter d’économie sans réduire I’eau a un
bien economique, proposer I’amélioration de la
récuperation des colits sans compromettre le
developpement économique et le revenu des
agriculteurs.
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