CES DELEGUANTS...

Létude identifie quatre profils types de
ces exploitants déléguants. Le plus
répandu est celui du chef dexploitation
en grandes cultures a la retraite qui n’a
pas de repreneurs et préfere déléguer
intégralement la gestion de sa ferme en
attendant une hypothétique reprise.
Sans délaisser I'intégralité de la gestion
deleurs fermes, des agriculteurs spécia-
lisés en élevage choisissent, quant eux,
de sous-traiter tous les travaux des cul-
tures pour se recentrer sur leurs ani-
maux. C'est le cas d’Ambroise Lecleir.
Aprés que son pulvérisateur a rendu
I'ame, cet exploitant 2 la téte d’'un éle-
vage de 120 000 poules pondeuses a
décidé de ne pas réinvestir et de délé-
guer le suivi et une partie des travaux
sur ses 205 hectares de blé, de lin et de
colza dans I’Eure. « L'idée était de me
dégager du temps pour les volailles, tout
en conservant des résultats techniques
bons sur les cultures », explique-t-il.

Des petites structures de polyculture-
élevage, gérées par des jeunes qui envi-
sagent une sortie précoce du métier,
font aussile choix de sous-traiter les tra-
vaux de la plaine. Ils commencent par
déléguer cet atelier avant de faire de
méme pour tous les travaux.

Certains ne préferent pas passer par ces
étapes et sous-traitent intégralement la
petite exploitation qu’ils ont pu hériter
de leurs parents. Leurs motivations
s'expliquent par la taille de la ferme, les
incertitudes liées au revenu ou un
manque d’attrait du métier.

...QUI ALIMENTENT LE DEBAT
DU STATUT D’AGRICULTEUR

Lorsqu'elle est intégrale, cette déléga-
tion pousse certains a réclamer ’adop-
tion d'un statut d’agriculteur profes-
sionnel, ainsi que d’'une réforme du
statut du fermage, jugé trop contrai-
gnant par certains propriétaires qui pré-
ferent déléguer que louer. C’est notam-
ment le chemin pris par la FNSEA.
D’autres, comme Benoit Grimonprez,
professeur a I'Université de Poitiers et
chercheur en droit rural, préferent plai-
der pour la mise en place d'un contrat
spécial de prestations de services agrico-
les pour contenir certains abus. Mais
pour Francois Purseigle, 'accent doit
étre mis sur les politiques en faveur de
l'installation tout en orientant le déve-
loppement de la sous-traitance plutét
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que de la contraindre. Car elle permet,
selon le sociologue, 2 des jeunes d’entrer
dans le métier. Ce qui n'est pas sans
intérét eu égard au renouvellement des
générations qui attend lagriculture
frangaise. D’ici dix ans, les prévisions
montrent que 50 % des chefs d’exploita-

tions auront pris leur retraite.
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