                                        Académie d'Agriculture de France
                                                     Groupe de travail 
                    « Relations AAF/Enseignement Supérieur Agronomique »
                                                      Réunion du 20 Janvier 2015
                                                            __________________
Présents : Mmes C. Aubry (AgroParisTech-Dim Astrea) , B. Laquièze (section 4)
                   MM.  M. Candau (section 3) , J.F. Colomer (AAF, Responsable du groupe Communication) , G. Cuvelier (section 8) , M.C. Girard (section 7) , E. Josien (Vetagro Sup-Clermont-Ferrand) , C. Lecoeur (section9-Uniagro) , C. Maréchal (section 9) , J. Scher (Ensaia Nancy) , P. Thivend (section 3) .
Excusés : Mmes K. Laval (Esitpa Rouen), M.L.Navas (Montpellier Supagro) , F. Val (Agrocampus-Ouest) .
                  MM T. Aussenac (Lasalle-Beauvais), G. Bazin (section 10) , A. Charrier (section 6) , C. David (Isara Lyon) C C. Ferrault (AAF-Chargé de mission auprès du S.P.) , F. Germain (Toulouse Agricampus) , B. Guermonprez (Isa Lille) , P. Quéméré (Section 3) .
          1) Présentations de nouveaux Correspondants régionaux d'établissement
M. Candau indique que :
              -Mme C. Aubry Directrice de Recherche Inra-Umr SadApt (AgroParisTech) et co-animatrice du Gis Astrea (73 Laboratoires d'Ile de France en Agrosciences, Écologie des Territoires et Alimentation)  a accepté d'assurer l'interface entre les laboratoires du Gis et d'AgroParisTech  et le groupe de travail. Mme C. Aubry, présente les activités du Gis et son champ d'action.
             -Mme M.L. Navas (Directrice Générale Déléguée aux Formations et à la Politique Scientifique) remplace B. Blondin pour représenter Montpellier Supagro dans le groupe de travail.
             -Mme Karine Laval (Directrice de la Recherche et du Développement) représentera l'ESITPA de Rouen dans le groupe de travail.
M. Candau propose que chaque Correspondant régional soit assisté d'un Correspondant suppléant afin que les établissements soient mieux représentés aux réunions du groupe de travail : cette proposition est adoptée à l'unanimité.
              2) Informations générales 
 M. Candau indique que 2 nouveaux secrétaires de section de l'AAF ont pris leur fonction au 1er Janvier 2015 :
        - M. L. Bourgeois pour la section 10 (Économie et politique),
         -M. D. Couvet pour la section 7 (Environnement et territoires).
     B. Laquièze présente le Colloque « Sciences et Sociétés » organisé par l'AAF, l'INRA et la DGER qui aura lieu le 11 Mars 2015 au Ministère de l'Agriculture (Salle Gambetta)
      C. Aubry présente la journée des Doctorants 2015 du DIM ASTREA qui aura lieu à l'Académie d'Agriculture le 27 Mars 2015 (8h30-17h)
       M. Candau souligne l'éditorial du Secrétaire Perpétuel dans la lettre de l'Académie N°26 intitulé « L’académie et l'enseignement supérieur agronomique » (http://www.academie-agriculture.fr/publications/lettre-aaf) 
                3) Point sur les Notes de recherche publiées sur le site internet de
                       l'Académie 
M.C. Girard indique avoir reçu 17 demandes de renseignement, il y a actuellement 4 notes en préparation et 6 supplémentaires en prévision, il explique à nouveau le principe de ces Notes de recherches .Les informations, disponibles sur le site internet de l'Académie (Rubrique Publications- Sous-rubrique Notes de recherche : http://www.academie-agriculture.fr/publications/notes-de-recherche) ont été envoyées à 35 Écoles doctorales, 75 Laboratoires,  17 Centres Inra, 9 Centres Irstea, 36 Directeurs d' Établissements.
Il est souhaitable que les Correspondants régionaux transmettent à nouveau cette information dans les laboratoires des établissements de leur région en soulignant la souplesse de la procédure mise en place qui permet de publier dans les 3 mois et de prendre date pour tel ou tel travail, qui offre l'opportunité à de jeunes chercheurs ou élèves-ingénieurs en dernière année de publier rapidement leurs résultats .
Une communication à M.C. Girard par les correspondants régionaux de listes de thèses en préparation, lorsque c'est possible, permettrait d'avoir une communication ciblée vers les candidats potentiels pour ces notes.
                 4) Prix, médailles et bouses décernées par l'Académie 
M. Candau rappelle la note de synthèse publiée dans la lettre semestrielle N°2 en Janvier sur cette question.
La discussion porte essentiellement sur les Médailles d'agent et sur les prix. Pour les prix, il est essentiel que chaque établissement propose une sélection des meilleurs travaux. Pour la médaille d'Argent, le groupe de travail propose que l'attribution de cette médaille, destinée à récompenser une excellente thèse soutenue l'année précédant son attribution, soit conditionnée à la publication ou à l'engagement d'une publication relative à la thèse, sous forme d'une Note de recherche publiée sur le site internet de l'Académie.
                 5) Projet de parrainage Élèves-Ingénieurs/Académiciens 
M. Candau indique que le projet d'une opération de parrainage Elèves-Ingénieur/Académiciens
a été accueilli favorablement par le bureau de l’Académie. M. Candau et C. Lecoeur en rappellent les grandes lignes sachant que comme l'a souligné E. Josien le parrainage doit s'inscrire dans la durée et qu'il ne s'agit donc pas d'un conseil ponctuel.
La discussion porte sur les modalités de sa mise en œuvre, la procédure suivante étant retenue :
    -un groupe « parrainage » est créé sur le site internet de l'académie en tant que sous rubrique de la rubrique « membres ».
    -les académiciens s'inscrivent dans ce groupe sous l'intitulé de chaque section donc 10 sous-groupes.
    -pour chaque sous-groupe, la section correspondante désigne un académicien référent qui figure en tête du sous-groupe ; il sera le relai entre les membres de l'Académie et les étudiants.
    -chaque nom d'académicien volontaire renverra aux pages de l'annuaire, accessibles aux non membres de l'Académie, le concernant : diplômes et expertises, données professionnelles.
    -lorsqu'un étudiant sera intéressé par un profil, il prendra contact avec l'académicien référent qui indiquera à l'étudiant les coordonnées personnelles de cet académicien.
    -chaque année, l'académicien référent pour le parrainage fera le point au niveau de la section sur les différents parrainages et fera remonter cette information au niveau des instances de l'Académie.
Une charte de parrainage Élèves-Ingénieurs/Académiciens est annexée au présent compte-rendu.
Cette charte sera adressée aux Directeurs d'établissements concernés, aux bureaux des élèves, et aux correspondants régionaux qui pourront utilement prendre contact avec les B.D.E. pour les sensibiliser à ce projet et le leur expliquer.
Les étudiants intéressés se présenteront à l'académicien de leur choix avec un C.V. et une lettre de motivation.
              6)  Le point sur la communication de l’Académie
J.F. Colomer, responsable du groupe de communication de l'Académie, expose les grandes lignes de la communication à l'Académie en partant de son historique pour insister sur les réflexions engagées en 2015 par le Bureau et la Commission Académique relatives au volet communication ( cf. Document en annexe ).
Quatre grandes orientations sont définies :
    -Investir dans la communication interne et externe,
    -Disposer de documents de présentation sous forme électronique,
    -Diffuser plus largement les produits existants voire en développer de nouveaux,
    -Mettre à jour et enrichir nos fichiers.
La discussion s'engage sur ces projets ; M. Candau relève en particulier une concordance avec la demande qu'il a reçue de nos partenaires régionaux pour une communication sous forme de newsletter électronique.
            La prochaine réunion aura lieu le 30 Septembre 2015 (10h30-12h30).
L'après-midi aura lieu la Séance solennelle de rentrée et de remise des prix, médailles et bourses.
