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FARMSTAR Cansell Colza
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Préeconisation Azote
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LLes besoins physlologiques du colza en ferme d'absoption d'azote par la
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Jeter des déchets
desavoiture
C'EST POLLUER

ks ot Brard Misr i s

20 février > 6 mars 2009
Journées de nettoyage des bords de champs par
les agriculteurs de votre région

Une initiative de la Coopérative Agricole de Bolsseaux




CENTRE LOIRE

Le CREDIT AGRICOLE DE BAZOCHES OUTARVILLE et la COOPERATIVE AGRICOLE DE
BOISSEAUX s’associent autour d’un projet commun

« [arbre que je planteral un jour ».

Dans le cadre de leurs actions pour le développement durable
les organismes financent I'achat d’une centaine d’arbres
pour planter dans les écoles primaires du canton,
chez les agriculteurs et les salariés de la coopérative.

MARDI 8 DECEMBRE 2009 & 9H
3 la coopérative de BOISSEAUX
Présentation de I'opération

Remise des plants aux agriculteurs

Plantation d’arbres sur le site de la coopérative
eta I'école primaire de Boisseaux
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Gouvernance et pratiqgues managériales

e Performance économique
1. engagement de la direction

« 16. relations commerciales et risque économique
« 17. production et politique de tarification

S o 18. colts - investissements
. organisation et responsabilités

L o 19. rentabilité et partage valeur ajoutée
. participation, implication et motivation du personnel

2. stratégie, politique et objectifs

3.

4

S x > o
6 « 20. controles et pérennité
7

8

9,

. systeme de management

. communication interne
- o Responsal sociétale
. communication externe . .
« 21.relation de 'homme au travail
* 22. compétences, emploi, formation
: o o . * 23. hygiéne — sécurité - santé
10. identification Fje; pgrtles {nteressees.gt lien enfre les : 24. relations sociales dans I'entreprise
attentes des parties intéressées et la politique de I'entreprise 25. équité

Approches transversales 26. intégration territoriale de I'entreprise et gestion des

. veille réglementaire
. prise en compte d'autres facteurs

11. produits / éco-socio-conception externalités

12. politique d'achat Responsal environnementale
13. gestion et prévention des risques « 27.l'eau : gestion des consommations
14. logistique, transport et stockage « 28.I'eau: pollution
15. transport des salaries, accessibilité du site * 29.I'énergie : consommation
30. l'air : pollution et gaz a effet de serre (GES)
31. les déchets
32. les sols : gestion et pollution
33. la biodiversité
34. bruit et odeurs : pollutions internes et externes




Un questionnaire anonyme de 40 questions

un plan d’actions




