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PRESENTATION DE 
LA COOPERATIVE DE 

BOISSEAUX 

LE 02 FEVRIER 2011

Situation géographique

Boisseaux
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EVOLUTION DE LA COLLECTE
SUR 70 ANS
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En 2000 

L’historique

1933

Réflexion
stratégique

CREATION DE LA COOPERATIVE –stockage céréales

Station de semence

Bâtiment Engrais et produits

Lancement des blés de force

Engagement assurance qualité

Certification ISO 9002 – 2ème coop céréalières

ISO 9001 & Charte IRTAC

Certification produit CRC

1950

1974

1986

1990

1993

1996

2000

2002

2004
Charte du conseil coopératif 

Charte Sécurité Alimentaire

2008
Evaluation de la démarche de Développement durable

Création BGC

Adhérents
Clients
Proximité
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Développement durable , 
notre traduction 

viable vivable

équitable

durable

épanouir les 
hommes
épanouir les 
hommes

avoir les moyens 
et innover
avoir les moyens 
et innover

Cultiver et 
transmettre la terre
Cultiver et 
transmettre la terre

Sociétal la formation du personnel
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Information, formation et Conseil aux 
agriculteurs 

Expression des agriculteurs par la proximité, les réunions , 
l’AG  et une enquête de satisfaction

Information (réunion, fax, mail,SMS, lettre esprit Coop.)

Conseil technique et commercial  réunions,suivi des OAD  
Visite en ferme

Une reunion par semaine de suivi en période de traitements

Conseil gestion calcul de marge et des couts de productions

Aide au choix d'assolements

Formation ( conditionnalité,traçabilité, qualification, réglage 
moissbat et stockage, informatique, agronomie, marché à terme) …

Environnement : pollution

Formations et sensibilisation des agriculteurs firmes phyto, 
C AGRI, MSA, CERTIPHYTO
Récupération des emballages et ppnu ADIVALOR -

Gestion de l’azote et des fertilisants cipan,reliquats azotés  , 
jubil ,farmstar (contrats de fertilisation avec analyses de sol)

Gestion de l'irrigation (suivi tensiometrique)

Agriculture de précision Guidage GPS des outils d'épandage 
pose d'une antenne RTK en projet

Production sous cahier des charges avec audits 
Irtac(reglementation),CRC (plus exigeant) 

Contrôle des pulvérisateurs

Nettoyage des bords de route
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Fertilisation raisonnée

ATELIER JUS DE TIGE
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Gestion N farmstar

Adivalor PPNU
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OPERATION
NETTOYAGE DES BORDS 
DE CHAMPS

Environnement : biodiversité

Opération 110m haies (6km planté entre 2002 et 2003)

Jachère fleurie
Jachère mellifère (Adhésion réseau biodiversité pour 

les abeilles)

Formation biodiversité pour les agriculteurs

Sensibilisation aux TCS (techniques 
conservation du sol)

Audit biodiversité du territoire  (FNE)

Projet: Guide de préconisations agri

Plantation d'arbres 2009 et 2010 (100/an)

Actions en faveur de la biodiversité et des 
continuités écologiques (Homme et Territoire)
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Formation biodiversité pour 
les agriculteurs
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LL’’arbre que je planterai un jourarbre que je planterai un jour

Environnement : énergie

� Contrôle de nos consommations (banc tracteur)

� Réduction des intrants azote (engrais organiques)

� Travail en commun

� Bilan carbone

� bilan énergétique Coop. et agri

� Perspectives équipement Coop. ferme en énergie 
nouvelles
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le Bilan Carbone® globalBilan Carbone®

Emissions totales: 

35345 teq CO2

Soient les émissions 

de 4119 Français 

Faire connaître notre 
métiers et nos actions

� Réunion avec les parties 
prenantes

� Edition rapport DD 

� Organisation de portes ouvertes.

� Présentation de la coopérative et 
du travaille des agriculteurs dans 
les communes du territoire

� Presse regionale
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Notre démarche d’évaluation

5 catégories – 34 enjeux
Pratiques managériales (10 enjeux)

Performance économique (5 enjeux)
Responsabilité sociétale (6 enjeux)
Responsabilité environnementale (8 enjeux)
Approches transversales (5 enjeux)
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5 catégories et 34 enjeux

Gouvernance et pratiques managériales

• 1. engagement de la direction

• 2. stratégie, politique et objectifs

• 3. système de management

• 4. organisation et responsabilités

• 5. participation, implication et motivation du personnel

• 6. communication interne

• 7. communication externe

• 8. veille réglementaire

• 9. prise en compte d’autres facteurs

• 10. identification des parties intéressées et lien entre les 
attentes des parties intéressées et la politique de l'entreprise

Approches transversales

• 11. produits / éco-socio-conception

• 12. politique d’achat

• 13. gestion et prévention des risques

• 14. logistique, transport et stockage

• 15. transport des salaries, accessibilité du site

Performance économique

• 16. relations commerciales et risque économique

• 17. production et politique de tarification

• 18. coûts - investissements

• 19. rentabilité et partage valeur ajoutée

• 20. contrôles et pérennité
Responsabilité sociétale
• 21. relation de l'homme au travail

• 22. compétences, emploi, formation
• 23. hygiène – sécurité - santé

• 24. relations sociales dans l'entreprise

• 25. équité
• 26. intégration territoriale de l'entreprise et gestion des 

externalités
Responsabilité environnementale
• 27. l’eau : gestion des consommations

• 28. l’eau : pollution
• 29. l’énergie : consommation

• 30. l'air : pollution et gaz à effet de serre  (GES)

• 31. les déchets
• 32. les sols : gestion et pollution

• 33. la biodiversité

• 34. bruit et odeurs : pollutions internes et externes

Parties prenantes 

Adhérents
Banques

Assureurs

Clients

Fédérations

Salariés

Fournisseurs

Etat

DRAF, DRIRE

Medias

Chambre 

d’agriculture

Agence de

l’eau

Syndicats 

agricoles

Mairie

chasseurs

MSA

Personne ou groupes de personnes ayant un intérêt dans le 
fonctionnement ou le succès d’un organisme

BGC

Associations
Protection

de la nature
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Sociétal: mesure de l’ambiance

Un questionnaire anonyme de 40 questions  

� un plan d’actions 


