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Historique de la gestion 
collective du ruissellement 

érosif en Pays de Caux.
JF OUVRY

LA GESTION COLLECTIVE 
DE L’ESPACE –

CAS DU RUISSELLEMENT 
EROSIF FACE A L’EVOLUTION 

DE L’AGRICULTURE
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Constat entre 1976 et 1985 : 
une Pression importante

�les coulées de boues �

�Des ravines se creusent

�La distribution d’eau potable 
est interrompue.

Comment naît cette gestion ?
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Comment naît cette gestion ?

Réponses dans l’urgence :

� construire des barrages 
juste en amont des 
communes touchées. 

� Combler les incisions à
chaque apparition.

� Créer de nouveaux 
forages AEP ?

=>  des interventions sur les conséquences.

=>  des réponses individuelles. 6

Phase préalable de connaissances

� 85-90 : période d’analyse des processus, 
intervention décisive de l’INRA, et la pression continue

� Diagnostic :

� L’accroissement du ruissellement résulte des 
caractéristiques des sols (et non des pluies) et 
de leur usage : évolution dans l’occupation, 
dans les pratiques et de la structure foncière.

� Les zones de ruissellement et d’érosion 
peuvent être disjointes dans l’espace : 
processus d’érosion par ruissellement 
concentré

� Développement des enjeux en fond de vallées 
sèches.
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Phase préalable de connaissances

� Résultats des premières analyses scientifiques :

� Échelle d’intervention = le bassin 
versant 

1. Ruissellement : Adaptation des 
Pratiques culturales aux sols/cultures;

2. Protéger les sols contre l’érosion par 
ruissellement concentré = talwegs

3. Eviter le développement de 
l’urbanisation en fond de vallon.

� 3 groupes de mesures 
complémentaires et indissociables :

=> Besoin d’une gestion collective à l’échelle 
fonctionnelle du Bassin versant. 8

Exemple du BV de la Lézarde : 

14 km de rivière - 21 000 ha - 35 communes
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Inondations : - omniprésentes
En SM - en  accroissement

- coûteuses : 61millons € de 97-99

Préparation à la gestion collective

� 1990 – 2000 La pression s’intensifie sous les coups 
de boutoir des inondations à répétition, 
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Préparation à la gestion collective

� Période de démonstration, de 

test à l’échelle de structures 

intercommunales :  SIVOM et 

d’exploitations agricoles.

La recherche continue.
� Relance Agro, PDD, FGER, PDRH, MAE, Pole de compétence…

� Cette pression aide à diffuser les principes d’actions:
� Certitude sur l’échelle d’intervention pour les décideurs 
techniques et petit à petit chez le politique

� Évolution de la politique départementale

� 1ères études de bassin versant - 50 à 200 communes 10

2000 : Création des syndicats de BV

� La crue majeure de décembre 1999 : choc !

� Concentration des crédits (État+Région) CPER + 
FEDER+ AESN+Département : 80% subventions en 
fonctionnement et en investissement .

� 2 Décisions préfectorales majeures :
� Création d’outils juridiques responsables ayant la 
capacité d’engager des actions cohérentes préventives 
et curatives à l’échelle de l’espace des phénomènes. 

� Création d’un guichet unique pour les demandes de 
subventions, avec désignation de 2 financeurs à la clé
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Variantes des compétences

�En 1 an, 18 SMBV sont créés par une adhésion 
volontaire assez large des communes .

12 • Des actions complémentaires dans l’espace et le temps.

Les 4 missions principales des SMBV .

Hydraulique 
rapprochée

Gestion des ruissellements 
sur tout le BV

Laminage de 
crue

Maîtrise d’ouvrage

Pratiques 
culturales

Réduction du 
ruissellement + l’érosion

Hydraulique 
rapprochée

Animation / Volontariat

Gestion des eaux de voirie

Voirie 
départementale

coordination

Gestion des eaux urbaines 
pluviales

Gestion des 
eaux pluviales

Voirie 
communale

Animation / Réglementaire
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Les syndicats de BV : piliers de la gestion 
collective de l’espace /ruissellement

� Moyens en personnel  : adapté à chaque 
espace

� Un animateur principal en charge de la gestion hydr aulique à
l’échelle du BV;

� Un animateur agricole en charge des actions prévent ives sur 
les pratiques culturales et les petits aménagements

� Un animateur milieu urbain en charge de l’appui aux  
communes

� La secrétaire - comptable

� ± Un technicien de rivière

� Former et accompagner

14

Missions ���� une coordination avec de  
nombreux partenaires

Syndicat de 
bassin versant

Syndicat de 
voirie

Conseil 
Général

DDE

CommuneGestion des 
eaux de voirie

Coordination

Coordination

Coord
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n

C
oo
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n

Gestion des eaux 
urbaines pluviales

Commune

Commune
PLU et Schéma de 
gestion des eaux 

pluviales

Avis et Projet 
d’aménagement

Coordination

Conseil
Animation

Syndicat d’eau 
potable

Coordination

Protection de 
captage

Communauté de 
communes

Gestion des 
ruissellements

Coor
di

nat
io

n

Syndicat de rivière

Particulier

Conseil

Conseil

Animation

Projet PDRH, 
CAD, MAE

Agriculteurs 
+ chambre 

d’agriculture

Réduction à la source 
du ruissellement

Prévention de l’érosion
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Ruissellement moyen en mm/ha et contribution de cha que système de culture à cette valeur moyenne pour:
essai-croisement-DIAR-DAISI-CI de 100 Ha
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Une panoplie d’actions adossées à une 
stratégie d’aménagement avec des 
outils pour choisir et dimensionner.

Plan 
communal 

d’AHD

Efficacité des 
pratiques

DIAR

Stratégie 
d’Aménagement 

STREAM

ETC …

ETC …

Macro-flacageBinageSol motteux

Fascine Haie anti-érosive Talweg enherbé

Exemples pour le ruissellement

ETC … 16

Les syndicats de BV : 
Bilan 10 ans après

� Bilan en HN : les points forts
Forte intervention sur la réduction de l’aléa 

�1370 ouvrages de régulation réalisés en HN, 
dont + 620 barrages 

�Volume cumulé des ouvrages 6 000 000 m3

�Conséquence : réduction du risque 
d’inondation (pour les crues fréquentes !)

BD Castor au 27-11-2012
Cumul du nombre d'ouvrage réceptionnés à l'année n
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Les syndicats de BV : 
10 ans après (2)

� Bilan en Seine Maritime : 

les points forts
� Accroissement progressif des 
zones tampons / érosion (700)
�Peu pour les Mesures à base
d’enherbement;

�Forte pour les mesures 
linéaires : haies, fascines 

�Conséquence : réduction des 
transferts de matière en 
suspension hors du domaine 
agricole.
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Les syndicats de BV : 10 ans après (3)

� Bilan en Seine Maritime : 
les points forts
� Non aggravation de la vulnérabilité, 
Inclus dans # 50% des documents 
d’urbanisme du département de la 
Seine Maritime.

� La Maîtrise des eaux pluviales urbaines 
est totalement intégrée.

� Mise en place d’une concertation entre 
habitants et acteurs du territoire.

� Édition de nombreux documents d’aide 
à la décision.

� Disposent d’un personnel nombreux sur 
le terrain et qualifié.
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Les syndicats de BV : 10 ans après (4)

� Bilan en 10 ans en HN : le point faible
� Sous la pression économique, l’occupation du sol a continué de 
suivre la même évolution que les années 70-90 ! diminution des 
surfaces en herbe, augmentation de cultures de printemps;

� Et le changement de pratiques culturales qui repose sur le 
volontariat, n’est appliqué que par un nombre restreint 
d’exploitants;

� Conséquence : La limitation des ruissellements d’origine agricole 
n’est pas effective à l’échelle des BV.

� La question de ne s’appuyer que sur le volontariat 
est posée.
� l’usage du décret ZCSE N° 2007-882 est en cours sur 1 BV. 
� Mais il faut encore travailler sur les composantes du 
changement.
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Éléments de conclusions

� BV = Bonne échelle de travail, avec une Dimension 
humaine importante : Coordination et Concertation. 

" Sans les autres, je ne peux rien " dit un Président 
de SBV.
� Maires, ne pas les dé-responsabiliser par l’existence des SMBV
� Techniciens de tous les CA, agriculteurs, citoyens gestionnaires de 
rivière, tous les vecteurs, financeurs, 

Évolution actuelle des SMBV vers des compétences 
élargies sur le grand cycle de l’eau et des fusions.
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BD-Castor_03-12-2012.kml

Merci de votre attention 22

Valorisation des espaces voués à la gestion 
des eaux pluviales

Surface consacrée à l’Hydraulique non négligeable
Multifonctionnalité : espace de jeux, promenade…


